


    

  
3     Planemiento  estratégico  y  Balance  de  acciones  2010    

  

Acciones	
  destacadas	
  2010	
  

 Rubrica  entre  la  UOCRA,  la  CAC  y  el  MTEySS  del	
  Plan  Plurianual  en  el  marco  del  
Consejo  Sectorial  de  Certificación  de  Competencias  y  Formación  Continua  de  la  
Industria  de  la  Construcción.	
  

 Firma  Acuerdo  con  la  UBA  de  cooperación  para  articulación  con  las  carreras  del  
Instituto  UOCRA   y   la   puesta   en  marcha   de   sede   conjunta   para   el   dictado   del  
CBC.  

 109.125   trabajadores   y   trabajadoras   fueron   capacitados   a   través   de   nuetras  
acciones  formativas.  

 Auspicio  del  evento  “x200más”  con  la  presencia  de  Zygmunt  Bauman.  

 Desarrollo  y  asistencia  de  la  señal  audiovisual  “Construir  TV”.  

 La   Fundación   UOCRA   en   el   marco   de   la   2ª   Exposición   Federal,   Expovivienda  
Social  2010,  auspició  en  conjunto  con  la  Subsecretaría  de  Desarrollo  Urbano  y  
Vivienda   de   la   Nación,   el   Ministerio   de   Ciencia,   Tecnología   e   Innovación  
Productiva,  la  Universidad  Tecnológica  Nacional  y  el  Ministerio  de  Educación  el  
concurso  para  presentar  proyectos  de  una  vivienda  de  interés  social  destinado  
a  alumnos  cursantes  del  último  año  de  escuelas  técnicas.  

 Expositor  en  la  36ª  Feria  Internacional  del  Libro  en  Buenos  Aires.  

 Edición   de   4   libros   con   el   sello   de   Aulas   y   Andamios   Editora,   entre   ellos,   la  
publicación   en   conjunto   del   libro   “Robert   Castel   en   la   Cátedra   UNESCO:   Las  
trasformaciones   del   trabajo,   de   la   producción   social   y   de   los   riesgos   en   un  
período  de  incertidumbre”  con  el  Instituto  Di  Tella  y  la  Cátedra  UNESCO.  

 Participación  con  la  presentación  del  libro  “Nociones  de  Seguridad  Social”  en  la  
Feria  Internacional  del  Libro  2010.  

 Participación  del  Congreso  Nacional  de  Gestión  Humana.  

 Participación,  en  la  Ciudad  de  Mar  del  Plata,  del  I  Encuentro  Sindical  
Iberoamericano.  

 Apertura   en   el   mes   de   septiembre   de   una   oficina   pública   de   empleo   en  
instalaciones   cedidas  por   el   Centro  de   Formación  Profesional  Nº  3   “Pte.   Juan  
Domingo  Perón”.  

 Egreso   de   la   primera   cohorte   de   la   Tecnicatura   en   Seguridad   e   Higiene  
Industrial,  dictada  en  el  Instituto  UOCRA  para  la  Educación  Superior.  

 El  Instituto  UOCRA  amplía  su  oferta  de  Educación  Superior  con  el  lanzamiento,  
en   conjunto   con   la   Universidad   Nacional   de   San   Martín   de   la   Tecnicatura  
Universitaria  en  Formación  Profesional.  Asimismo  en  conjunto  con   la   Instituto  
Argentino  de  Normalización  y  Certificación  (IRAM)  se  presentó   la  Diplomatura  
en  Seguridad  y  Medio  Ambiente  Laboral  en  la  Industria  de  la  Construcción.  
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Convenios  
 Convenio  entre  la  Fundación,  la  Municipalidad  de  Ushuaia  y  la  Cámara  Fueguina  

de   la   Construcción   para   el   desarrollo   de   programas   de   formación.   En   este  
marco   se   acordó   sumar   al   Centro   Municipal   de   Formación   Profesional   de  
Ushuaia  como  sede  anexa  de  la  Red  de  Instituciones  de  Formación  Profesional.  

 En   el   marco   del   convenio   de   cooperación   suscripto   en   el   año   2009   con   el  
Servicio  Penitenciario  Bonaerense,  se  han  desarrollado  acciones  formativas  en  
las   unidades   penitenciarias:   Nº   16   –   Junín   (albañilería);   Nº   28   –   Magdalena  
(albañilería);  Nº  6  –  Dolores  (albañilería);  Nº  54  –  Florencio  Varela  (albañilería);  
Nº   15   –   Mar   del   Plata   (albañilería).   Asimismo   con   el   Servicio   Penitenciario  
Federal   se   han   dictado   cursos   en   la   Unidad   Nº   19   –   Ezeiza   (Instalaciones  
domiciliarias   de   gas   e   instalaciones   domiciliarias   de   electricidad);   y   en   el  
Complejo  Penitenciario  Federal  II  de  Marcos  Paz.  

 Inicio   de   acciones   de   capacitación   en   conjunto   con   la   Fundación   Oficios   de  
acuerdo   a   lo   consensuado   en   el   Acuerdo   de   Cooperación   rubricado   por  
nuestras  dos  Fundaciones.  En  el  acto  de  apertura  de  los  cursos  se  contó  con  la  
presencia   de   los   miembros   del   Consejo   de   Administración   de   la   Fundación  
Oficios   mientras   que   la   Fundación   UOCRA   fue   representada   por   su   Director  
Ejecutivo,  Arq.  Gustavo  Gándara.  

 Firma  de  acuerdos  con  las  empresas  Cementos  Avellaneda  S.A.,  Casa  Luque  
SRL.,  Alto  Paraná  S.A.,  Emirian  S.A.I.C.F.  y  Zocalis  S.R.L.  

 Firma  de  Convenio  con  las  Municipalidades  de  la  Ciudad  de  Córdoba,  Tranque  
Lauquen,  Paraná  y  de  Las  Heras.  

 Firma  del  Convenio  Marco  de  Cooperación  para  la  Formación  Profesional  con  el  
Ministerio  de  Gobierno,  Justicia  y  Educación  de  la  Provincia  de  Entre  Ríos,  la  
Gerencia  de  Empleo  y  Seguridad  Social  de  la  Nación  y  la  Dirección  del  Servicio  
Penitenciario  de  la  Provincia  de  Buenos  Aires.  

 Firma  de  un  Convenio  Marco  de  Cooperación  con  la  Asociación  Civil  Refugio  de  
Cristo  y  con  el  Instituto  Argentino  de  Normalización  y  Certificación.  

 Firma   de   Acuerdo   de   Cooperación   Mutua   con   el   Instituto   Nacional   de  
Tecnología   Industrial   y   con  el   Instituto  de  Estudios,   Formación  y  Capacitación  
de  la  Unión  de  Empleados  de  la  Justicia  de  la  Nación.  

 Firma  de  un  Convenio  con  las  Fundaciones  Fundavet  y  Obras  de  San  José.  

 Firma  de  un  Acuerdo  Marco  con  la  Universidad  Nacional  de  Río  Negro.  
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Actividad	
  Internacional	
  

 Participación   en   la   Reunión   Seguimiento   a   la   Carta   de   Brasilia   -­‐   Estrategia   de  
Formación  G-­‐20  de  Cinterfor/OIT,  realizada  en  Lima  -­‐  Perú.  

 Firma  en  Montevideo,  Uruguay  el  Convenio  de  Colaboración   con  el   Fondo  de  
Capacitación  Profesional.  

 Participación  en   la  primera  edición  de   la  WorldSkills  Américas,  Río  de   Janeiro  
del   10   al   14   de  marzo.   Obtención   de   3  medallas   de   Plata   en:   Colocación   de  
Revestimientos  Cerámicos,  Instalaciones  Sanitarias  y  de  Gas,  y  en  Instalaciones  
Eléctricas  Domiciliarias.  

 Anfitriones  de   la  Reunión  Regional  de   la  Comisión  Socio  Laboral  del  Mercosur  
que  se  llevo  a  cabo  en  instalaciones  de  la  Fundación  entre  el  19  al  21  de  mayo.  

 Participación  entre  el  21  y  el  23  de  julio  del  encuentro  que  se  llevó  a  cabo  en  la  
ciudad   de   Buenos   Aires   denominado:   “Formación   Profesional   y   Empleo:  
Impacto   y   medidas   para   fomentar   la   calidad”.   El   mismo   fue   organizado   por  
CINTERFOR/OIT   y   el   Ministerio   de   Trabajo,   Empleo   y   Seguridad   Social   de   la  
Argentina.  

 Participación   en   la   Reunión   Seguimiento   a   la   Carta   de   Brasilia   -­‐   Estrategia   de  
Formación  G-­‐20  de  CINTERFOR/OIT,  realizada  en  Lima  -­‐  Perú.  

 Firma  en  Montevideo,  Uruguay  el  Convenio  de  Colaboración   con  el   Fondo  de  
Capacitación  Profesional.  

 Desde   el   23   y   hasta   el   25   de   noviembre     organizada   por   Cinterfor/OIT   y   la  
Fundación  Tripartita  se  llevo  a  cabo  en  Madrid,  España,  la  2da  Reunión  Técnica  
“Formación   Profesional   y   Formación   en   el   Empleo,   Impacto   y   medidas  
operativas  para  mejorar  la  calidad”.  La  Fundación  fue  designada  para  Coordinar  
el  Taller  Nº  2  “Participación  Social”  y  redacción  en  conjunto  de  las  conclusiones  
arribadas.    

  

  

  

  

  

  

  

  

  




