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HECTOR MEDINA

~¢Cudl es la tarea que realizan en la

Fundacién UOCRA?
Alejandro Waisglas: —-Desde hace 17
afos gestionamos las politicas educati-

vas que el sector propone por medio de -

la fundacion, ya que entendemos que la
formacién profesional es uno de los pi-
lares de las relaciones laborales. Y fun-
damentalmente apuntamos a generar
espacios de discusion parala formacion
y elaboracion de contenidos parala edu-
cacion de los trabajadores. Hay que te-
ner en cuenta que nosotros venimos del
sistema educativo. El Centro de Forma-
cion Profesional es una institucion que
basicamente ensena oficios; tenemos
tres en la Ciudad Auténoma de Buenos
Airesy en total 30 en todo el pais, que se
dedican a la capacitacion de personas
en los distintos rubros del sector de la
construccion, desde lo puntual, como
albatiileria, yeseria, etcétera, hasta otras
tematicas, como computacion e idio-
mas, que son dos ramas que no pueden
dejarse a un lado. Ademas, el afio pasa-
do constituimos una editorial, llamada
Aulas, y que en este tiempo ya cuenta
con unas 40 publicaciones en su cata-
logo. La idea es abrir un espacio para
aquellos que quieran publicar trabajos
y estudios que apunten al fortalecimiento
de la relacion con el mundo del trabajo
y los trabajadores. Creemos que es im-
portante contar con un espacio acadé-
mico que permita la discusion, el deba-
te y la difusion de temas especificos de
la actividad hasta otros que tienen que
ver con cuestiones ambientales, seguri-
dad y formacion docente, entre otros.
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_sAdemds de trabajadores también
capacitan a docentes?

“A. W.: -En afios recientes se produjo.
-un bache en lo referido a la formacion
- docente, sobre todo de los '90 en ade-

lante, en la que el docente, el formador
que ensena, no ha tenido practica, no

plasmo en los hechos lo que conoce. En
este caso, nosotros privilegiamos al ido6-

neo, al que conoce el trabajo sobre el

terreno,.y tenemos un equipo de for-
macion que se dedica a perfeccionar la
tarea de los docentes. Porque ni a nos-
otros ni a la actividad le conviene una

persona que da instalaciones de gas en
el interior, por ejemplo, y que ensenalo
mismo que se ensefiaba hace 30 afios.
Porque el mundo cambid, hay otras tec-
nologias, otros materiales, otras regla-
mentaciones, y el docente tiene que es-
tar al tanto de todo eso.-

Carlos Eyharchet: —Por eso también
buscamos la vinculacién con el contex-
to socioproductivo de cada lugar donde

tenemos un centro de formacion y ca-
pacitacién, para saber cusles son las ne-

cesidades y hacia dénde hay que apun-
tar los esfuerzos. Estamos convencidos
de que el director de una escuela o un
centro debe vincularse con el entorno, a
la vez que fomentamos el dialogo con las
empresas y proveedores de éstas, para
conocer las modificaciones y avances que
se estan dando en el sector, para estar ac-
tualizados y al tanto de lo que esta ocu-
rriendo en la actividad y el lugar donde
se desarrolla.

—3;Hay apoyo estatal o privado?

A. W.: -De los dos. Estamos trabajan-
do en conjunto con el Ministerio de Tra-
bajo de la Nacion, que nos brinda apoyo
economico, 10 mismo que el sector em-
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UOCRA resaltaron Ia mportancna de Ia capaCItamén de los trabajadores
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presarial, porque entendemos que tie-

ne que haber politicas piblicas, con-
sensos, y estamos. trabajando en el for-
talecimiento de este esquema. Por ello
también, en el marco del Consejo Tri-

partito Profesional, elevamos un pro-
grama plurianual en el que planteamos

el fortalecimiento de estas politicas, con
metas ambiciosas de capacitacion, for-
macion y crecimiento a cinco anos. Ha-
cemos formacién docente para inte-
grantes de la red desde 1995, sumando
ademads donde podemos equipamiento
para las escuelas. El sector empresarial
apoya con cursos para la demanda in-
satisfecha, también con financiamiento
conjunto con la cartera laboral.

—;Se encuentran con otro tipo de de-
manda, ademads de la formacion pro-
fesional?

C. E.:-Si, nosotros no solamente ha-
cemos formacion y capacitacion pro-
fesional estrictamente hablando, por-
que la UOCRA también alfabetiza. Lo
hacemos en distintas seccionales y con
personas voluntarias y la colaboracion
del Ministerio de Educacion de la Na-
cion; son grupos reducidos y que han
dado muy buenos resultados. Porque
vemos a diario que si bien la Argenti-
na tiene un alto nivel de poblacion al-
fabetizada, haylugares donde hay mu-
cha gente que no sabe leer ni escribir,
y que con el paso del tiempo aprendio,
por ejemplo, a hacer el dibujito de su
firma, y con eso y un poco de mafia se
maneja diariamente. Y que cuando vie-
nen a capacitarse, muchos de ellos ya
con afos de trabajo, te dicen “Me olvi-
de los lentes’, por ejemplo.

-3Y qué resultados tienen?

A. W.: -Entre el 2008 y el 2009 hemos
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alfabetizado a unas 300 personas en todo

_elpais, que salen de esos cursos para ha-
cer terminalidad educativa primaria, y

luego hacer, los que puedan, la secun-
daria. Nosotros tenemos centros educa-
tivos secundarios y de nivel terciario, y

hay gente de todas las edades que hace

estos cursos. En el caso de la terminali-
dad secundaria, se hace con una moda-
lidad articulada con formacion profe-
sional, para que la persona ya salga con
el titulo secundario y un oficio. Actual-
mente tenemos 480 alumnos en escue-
las de Morén, Buenos Aires, Avellaneda,
Zarate, Malvinas Argentinas e Isla Ma-
ciel, por medio de acuerdos heches con
el gobierno portefio y el gobierno bo-
naerense. En cuanto al instituto tercia-
rio, se dictan las carreras de enfermeria
y seguridad e higiene industrial, en la
Ciudad de Buenos Aires y en Corrientes.

—3;Cuadl es el objetivo final de estos
proyectos?

A.W.:-Nos proponemos, y €sta es una
idea que impulsa fuertemente el secre-
tario general de la UOCRA, el compa-
nero Gerardo Martinez, que la educa-
cion esté a la altura de lo que requiere
el mundo de la produccion y la socie-
dad actualmente, en el marco delas pau-
tas de trabajo decente que esta impul-
sando fuertemente la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT). Y los
centros de formacion profesional son
muy solicitados por la sociedad. Sola-
mente el afo pasado, unos 15.000 alum-
oS pasaron por nuestra red, en la que
ademads apuntamos a la calidad de la
ensenanza. Ya tenemos tres centros que
certificaron norma IRAM de referencia
de calidad, en lo que se refiere a gestion
de formacion profesional.

fORI\AACION PROFESIONAL Y TERMINALIDAD EDUCATIVA

UNA OFERTA QUE ABARCA F

B Consultados sobre el ni-
vel de aceptacion que tie-
nen los cursos que impulsa

la UOCRA por medio de su

fundacion, Alejandro Wais-
glas y Carlos Eyharchet se-
nalaron que desde hace un
tiempo se esta realizando
un seguimiento de los
alumnos, “con varias en-
cuestas para conocer los
resultados de cada curso, el
nivel de satisfaccion del
alumno, y la receptividad
que ha tenido el sector
para con esas personas,
para de ese modo poder
perfeccionar y mejorar

cada dia un poco mas”.

B Aseguran que muchas
veces “se da el caso de que
el alumno tiene que dejar

un Curso no porque no esté

satistecho, sino porque con
lo que aprendi6 ya consi-
guio un empleo, y los hora-
rios no coinciden y tienen
que dejar de estudiar al
menos hasta que se aco-
mode un poco. Y eso tam-
bién es positivo, significa
que el curso sirvio, que
cumplio su objetivo. Por-
que entendemos que mu-
cha gente que va a capaci-

tarse lo hace por necesidad,
0 decision propia de apren-

der algo mas”.

B Actualmente se esté lle-
vando adelante un segui-
miento de los egresados,
que se hace a tres o cuatro
meses de finalizar la cursa-
da, para ver como les fue
luego de terminar. “Todo
eso nos ayuda a mantener
el contacto y tener elemen-
tos para aplicar luego a la
mejora de las capacitacio-
nes”, agregaron.

B Desde el 2005 la Funda-

cion UOCRA realiz6 7.738
cursos en todo el pais, de
los que participaron tanto
trabajadores ocupados
como desocupados, y que
abarcaron las distintas ra-
mas de la actividad de la
construccion.

B Entre esos cursos se des-
taca el de Formacion y
Mantenimiento Escolar,
realizado en conjunto con
el Ministerio de Trabajo de
la Nacion y la Direccion
General de Escuelas de la
Provincia de Buenos Aires;

en €l se capacito a jovenes .

desocupados bonaerenses
de entre 18 y 24 afios, y
que por medio de la prac-
tica laboral realizan el
mantenimiento de estable-
cimientos educativos de la
provincia, y que luego cer-
tifican sus habilidades en
el marco del Plan Nacional
de Calificaciones.

B También, en acuerdo con
el sector empresarial, se
cred el Instituto Sectorial
de Certificacion, en el que
se certifican las capacida-
des de los trabajadores en
22.categorias distintas.

B A fines del afio pasado
ya habian alcanzado su
certificacion 13.995 traba-
jadores de doscientas 38
empresas en once provin-
cias argentinas.

W En el marco del Progra-

ma “UOCRA alfabetiza”,
que se inicio en el 2007,
unos 1.400 trabajadores
de la construccion mayo-
res de 16 anos fueron al-
fabetizados en nueve pro-
vincias, en dos etapas que
llevan a los cursantes a
completar la educacion
primaria bésica.
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