“Intentamos erradicar los
accidentes y enfermedades que
atentan contra los trabajadores”

Entrevista al licenciado Marcelo Diaz
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Marcelo Diaz. de la Gerencia de Seguridad y Medio Ambiente

El licenciado Diaz resenid la activi-
dad y las nuevas experiencias que se
estin realizando mediante comiteés
mixtos de segundad, especialmen-
tc para llevar adelante tareas com-
plejas gque requieren de los conoci-
mientos de especialistas, técnicos
y delegados para que las tareas a
realizar sean optimas para todes sus
actores.

AHORA: ;Con qué objetivos y como
nace la Fundacion UDCRA?

Mareelo Diaz: La Fundacion UOCRA
paralaeducaciondelos trabajadores
constructores es una Organizacion
no Gubermmamental integrante de
la Red Social UDCRA, gue se dedica
desde hace mas de 15 anos al desa-

rrollo de diversas actividades con el
objetivo de promover y brindar una
educacion de excelencia y actualiza-
da que mejore |a calidad de vida de
los trabajadores de la construccion

El desarrollo humano de las perso-
nas a traves de su insercion labaral
y los valores de calidad, integracién
y solidaridad son lineamientos funs
damentales que rigen las acciones
de la Fundacion desde el momen

to en el que su presidente, Gerardo
Martinez, abrid simbdlicamente sus
puertas en 1992. Desde entonces, 12
Fundacién UOCRA realiza acciones
tormativas, asesora, investiga y pla-
nifica contenidos pedagogicos, con
la mision de dotar a los trabajadores
constructores de los conocimientos



}"!" 13GES qQue el sector les re
gaere en un contexto de constante
modemizacidn tecnologica. En el
preserle marco oe expanton oe 13
edritra de b comilrudcen que 46
endercea en el pais, |3 Fundation
LOCRA emprende sus actividades
en forma conjunta con organis-
mos gubermamentales, empresas v
OMGs guieneés camparten la vision
1r gue Lag imverciones en 13 educa-
ot resullan impiestindibles para
i oeovmaenlo Al empled, de 1 pro
secinvidad y de 1a% mejoras én las

sondicaones laboiales

AHORA: jCuiles son las actividades
que realiza la gerencia a su cargo,
qué e la de seguridad y medio am-
biente?

MD: Deide hace mas de diez anos,
disenamaos y ejecutamos, materiales
didacticos y programas de capacita

cign y formacion en salud, seguridad
y medio ambiente que brinden he

rramientas y conocimigntos preven:
tivos 2 los trabajadores de la cons-
truccion, A traves de estas accones
que son un pilar fundamental para
la implementacion de la gestion
préventiva én las obras, intentamos
pot intermedio de toda a Red Social
UOCRA erradicar el flagelo de los ac-
cidentes y enfermedades que aten

tan contra la salud psicofisica de to
dos o5 trabajadores, trabajadoras y
sus familias

AHORA: jEstos programas de capa-
citaciéon, se llevan a cabo por medio
de algin sistema de calidad?

MD: En concordancia con las de
fnickones de [ Organizadion
Internacional del Trabajo (OIT) ¥ la
Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), In Fundacidn UOCRA entien-
de que la salud y la seguridad son
un derecho humano fundamental
Por ello, nuestra instituciin sostie-
Ae una JCinva Yy peErmanente P'El|-
tica de concientizacion sobre 13 te-
matica de la salud y segurnidad en
el trabajo, asi como tambicn sobire
los problemas que afectan al medio
ambicnte. La verdad es gue estamos
muy orgullotos porque hade un aho
certificamos 150 = IRAM 9001-2000
Sistemas de Gestion de la Calidad,
siendo uno de los pocos gremios de
Latincamérnica gue pudo obleneria

En el marco de este sistema e dise-
fan y ejecutan acciones formatnas
peneradasydictadas porla CATEncia
de Segundad y Medio Ambiente,
bajo las modalidades de: Tormador
de formadores prevencionistas (FF),
gestion en salud y seguridad para
di.‘rt'b"‘n'ldﬁi de obra (DEL) vy formagion
en unidad mdail [LIM)

AHORA: ;Qué son las unidades mé-
viles y en qué obra capacitaron?
MD: Contamos con dos Unidades
Mbviles, son containérs adefuados
comoaulasdecapaditacion, cuentan
con lodas las herramientas didact
cas, como ser PC, candn retroproyec:
tor de filminas ¢lectrdnicas, audio y
gtras comodidades como aire frio/
calor, agua calignle y fria ¥ tambien
con asientos eigondmicaments se-




fodos estos detalles
SON Necesanos para poder brindar

teccionados,

una eficiente y efectiva transferen-
cia de conocimientos. La finalidad
de estas unidades es llevar capaci-
tacion a todas aquellas obras que
no cuentan con una infraestructura
adecuada para rcalizar estas accio
nes. Sabemos bien que en muchas
obras capacitan a los trabajadores
sentados en las bolsas de cemento
yen el suelo. Bueno, las umidades re-
corrieron pricticamente todoel pais,
Comodoro Rivadavia (Cerro Dragon),
Mendoza (Presa Potrerillos), San
luan (Diques Caracoles), Santa Fe
(Puente Rosario=Victoria) 5Salta,
Lomentes, Catamarca, Entre Rios, y

otras Provincias

AHORA: ;Cudles cree que son las ac-
tividades del sector que mas riesgos
tienen?

MD: Todos los que conocemos la ac-
tividad de |a construccidn, bien sa-
bBemos que [as tareas van cambian-
do en muy corto periodo de tiempao,

CNPLEr S AR (b b e

¥ @s! 5us nesgos y peligros que mu-
chas veces son infrinsecos v olras
veces son externos agravados por
la falta de gestion de planificacion y
de poca informacidn y experiencia,
Pero para ser concreto, las tareas

mas riesgosas son aguellas en las

cuales lamentablemente ocurren
mads accidentes como ser LrDajos
en altura, todo ipo de excavaciones,
trabajos con electricidad y en las de-

mioliciones

AHORA: jCuentan ustedes con os-
tadisticas de accidentes en la cons-
truccion?

MO Nosobtros no somos genera-
dores de estadisticas. Los oltimos
datos que pucdo ofrecerte. son oS
ocurridos en el transcurso cel ano
2006, donde se registraron aproxi-
madamente 72130 accidentes de
trabajo én la construccidn; lo que
52 traduce en 6.010 accidentes
por mes, 273 accidentes por dia y
34 accidentes de trabajo por hora
Deberemos tener en consideracion,
que los datos expresados son extrai-
dos de las estadisticas oficiales brin-
dadas por la Superintendencia de

-



Risgos de trabajo (SRT). Asi que so-
lamente estamos dando evidencias
de los accidentes ocurnidos solo &n
el umverso de los lrabajadores que
estan dentro del sistema, Por atra
parte, es necesano dedin, que a e5tos
datos, nosotros le sumamaos casi un
3% que surge desde nuestra expe-
riencia vivida diariamente; ya que
este porcentaje se lo adjudicamos a
las lesiones de menor gravedad que
quedan encapsuladas en las servi-
cios medicos de las grandes empre-
5a%, sin ser declarados.

AHORA: jExisten profesionales ca-
pacitados para poder llevar adelan-
te la seguridad en las obras?

MD: JQuiere pongrme én contra a
los colegas? (Bromea). Mire, entien-
do que hay muchos profesionales
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que tienen muchisima experiencia,
conocimientos y una gran vocacion
en lo que respecta al cuidado de la
salud y seguridad de las personas,
pero también hay que ser realistas
¥ reconocer que lamentablemente
tenemos otros que solo som pro-
fesionales. Permitame comentar
le algo. Hace poco realizamos una
investigacidn en conjunto conm el
drea de prevencion de riesgos de
UDCRA v el area de Investigacion
de la Fundacion para Pymes de la
construccion; y una de las pregun-
tas a los empresarios fue: jCudl cree
usted que es la principal causa de
los accidentes? j5abe cudl fue el re-
sultadao? El B2% contesto que s por
negligencia del trabajador. |Pilatos!
Sempre lo pnimero que hacemos
como reaccidn de defensa, es echar

las culpas a los demas, y cuando un
accidente sucede todos somos res
ponsables,

AHORA: Nos comentaron que rea-
lizaron una experiencia de comité
mixto de seguridad, jnos puede co-
mentar algo?

MD: 5i, claro. 5e realizd el Relining
del Alto Horno 2 en la planta de
Siderar whicada en la localidad de
san Micolas, Para este trabajo, parti-
Ciparon alrededor de 3.000 trabaja-
dores v las tareas en este tipo de tra-
bajo son muy peligrosas, va que se
gjecutan con mucha Superposicion
en altura y con turnos nocturnos.
Asi que por iniciativa de la UOCRA,
la UOM, TECHINT y SIDERAR se logrd
el consenso para |3 creacion de un
comité mixto de seguridad, repre-



entado por técnicos especialistas,
debegados y técnicos de las empre-
535 que colaboraran activamente en
adeteccion de desvios y situaciones
e puedan ocasionar lesiones o
wodentes graves, Ultimamente es-
tamos realizando las mismas activi-
dades en un comité mixto en Puerto
Wadryn en la ampliacion de la Planta
pe Aluar

AHORA: Regularmente al caminar
por la calle uno puede observar que
enlas obras hay trabajadores que no
tienen los elementos de proteccion,
jqué se puede hacer para revertir
esta situacion?

MD: El cuidado de la salud y |a segu-
ridad de los trabajadores es un com-
pomiso permanente. No s€ 5i se ha
ghservado la cantidad de carteles de
Asise trabaja que hay en las calles. Es
una campana permanente de difu-
son gue realiza el gremio por todo el
pais. Queremos llegar a involucrar a
toda la sociedad, pero fundamental-
mente 3 los empresarios, contratis-
fas y arquitectos, haciéndole saber
gue es una obligacion moral y legal
entregarle los elementos de protec-
pon personal a los trabajadores, ca-
pacitarlos en el uso y cuidado y que
gsfos estén debidamente certifica-
dos con los sellos de calidad.

AHORA: jCuales son los elementos
de proteccion que se necesitan en
las obras?

MD: Me complace que usted no pue-
da evitar la gran preocupacion por
saber cudles son los elementos de
proteccion personal que se deben
atilizar en las diferentes tareas de la

construccion, me comprometo para
el proximo ndmero, brindarle una
descripcion detallada

AHORA: Le agradecemos su amabi-
lidad y sinceridad al brindar toda su
experiencia en nuestra revista que
tiene el objetivo fundamental, el de
concientizar a trabajadores, empre-
5arios, ofganismos gubernamenta-
les, profesionales del area, de la im-
portancia que tiene la prevencion de
accidentes y, por supuesto, que acep-
tamos que para la proxima edicién
pueda darnos datos de los elemen-
tos de proteccion personal en las di
ferentes areas de la construccion, Le
tomamos la palabra

Marcelo Diez: Muchas gracias por su
gentileza y |la confianza, No quiero
olvidarme de agradecer a la Camara
Argentina de Seguridad y desearles
exitos en su nueéva revista y también
a usted, Manuel Palleira, como direc-
tor de la misma. Conociéndolo desde
hace tantos afos estoy plenamente
convencido que este medio, serd muy
importante para la difusion de tema-
ticas preventivas que favorezcan la
constante reduccion de los acciden-
tes y enfermedades derivadas de las
malas condiciones de trabajo. No me
gustaria despedirme sin antes decir-
le, que la organizacion a quien orgu-
llosamente pertenezco, estuvo, esta
y estara trabajando denodadamen-
te, para lograr definitivamente erra-
dicar el flagelo de los accidentes y las
situaciones de riesgo que dia tras dia
lamentablemente encontramos en
muchisimas obras de todo el pais.

Manuel Palleira

Politica de Calidad

La Paolitica de Calidad,
sg lleva a caba me
diante el cumplimien-
to de los siguientes
objetivos de Calidad

Definir, implementar, man-
tener y mejorar los procesos
de un Sistema de Gestion de
la Calidad, cuyos elemeéntos
basicos e desarrollan en el
Manual de Calidad. Todos
ellos integrados con el fin de
mejorar continuamente la
eficacia de la capacitacian y
formacidn brindada basada
en el anilisis de hechos.

Optimizar |3 capadtas-
cion y la formacion de to-
dos los trabajadores sobre
[az medidas de protec-
cién y prevencion de ac-
cidentes y Enfermedades

Profesionales,

-

Promover ambientes propi-
cios y seguros de trabajo.

Mejorar de manera conti-
nua la formacién técnico
profesional de todos los
integrantes de la Gerencia
de Seguridad y Medio
Ambiente Laboral, como asi
mismo a todos los asisten-
tes técnicos que colaboran
en estas acciones.

Gy Jrpariiea de Segundas
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